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Zukunftsmarkt
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Fokus Digitalisierung:
~Fit for Future? The new Rhythm of HR" Moderatoren:

Prof. Dr.
Martin Henssler

"Bl Geschaftsf. Dir, Inst. f.
Arbeits- u. Wirtschafts-
recht, Uni Koln

4. und 5. Dezember 2019 in Koln

Katharina
Schmitt

Redakteurin,
Personalmagazin

e Aktuelle Neuerungen im Arbeitsrecht

. Digitalisierung undfutomatisierung der
““HR- Arbelt

e Diversity Management, Recruiting, Personentwmklung\ N
— Dabeibleiben ist alles!?
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— Innovative Arbeitskonzepte fiir ein modernes
(Berufs-)Leben
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PROGRAMM

1. Kongresstag

8:15h Check In der Teilnehmer, Quick-Breakfast

und ,Meet & Greet”

BegriiBung und Einfiihrung in das Thema

durch den Vorsitzenden

Prof. Dr. Martin Henssler, Geschaftsfiihrender Direktor,
Institut fir Arbeits- und Wirtschaftsrecht, Uni Kéln

Aktuelle Neuerungen im Arbeitsrecht

Aktuelle Neuerungen im Arbeitsrecht
insbesondere bei agilem Arbeiten,
Arbeitswelt 4.0 — Rethinking HR

Dr. Joachim Holthausen, RA, FA fiir Arbeitsrecht, Partner,
Holthausen MaaB Steffan RAe, FAe Partnersch. mbB

e Erscheinungsform agilen Arbeitens
¢ Vor- und Nachteile, rechtliches Neuland
o Verlust betrieblicher Strukturen und

Mitbestimmung Hohl‘lausen
ARSEITSRECHT
o Arbeitsschutz Maaf 3¢ ean

9:55h

Fragen an den Referenten

Personalsteuerung — Optimale Allokation

des Produktionsfaktors Personal - Teil 1

Neues Arbeiten in Unternehmen und
Verwaltung — Wie lassen sich neue

Organisations- und Arbeitsformen in die
Organisation verankern?

Doreen Molnar, Regierungsdirektorin,
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

o Arbeit neu organisieren
4 o Voraussetzungen fiir agiles Arbeiten
¢ Empfehlungen fiir den Start

* Bundesministenum
tiir Arbeit und Soziales

10:25h

Fragen an die Referentin

Get in Contact!

Zauberformel BGM

Gesunde Mitarbeiter

— Gesundes Unternehmen

Stefan Gieseke, Geschiftsfithrer Personal-/Ressourcen-
management, DAK-Gesundheit

10:55h

Fragen an den Referenten

11:00h Gemeinsame Kaffeepause &

und Ausstellungsbesuch

Menschliche Kreativitat vs.
Rechenalgorithmen:

Digitalisierung und Automatisierung
der HR-Arbeit

Tschiiss Silos, hallo Vernetzung!

Wie Organisationen sich heute erfolgreich
verandern/transformieren konnen

Birte Welsch, Customer Happiness Managerin,
Tandemploy GmbH

Wie die Digitalisierungen (und damit verbunden Software)
uns helfen kann, anders und smarter zusammenzuarbeiten,
HR zu entlasten und Organisationen bei ihrer
ganz eigenen, nachhaltigen Transformation zu
unterstiitzen.

The magic happens when you combine..,
Recruiting & Marketing & Digitization!

Martin Konig, Team Lead Talent Attraction,
Infineon Technologies AG

o Where did we come from...?
o The 5 Elements of our Strategy
o And the results...

Management Center of Competence
The Communication Company

MCC steht seit Giber 20 Jahren fiir professionelles Veranstaltungsmanagement. Wir konzipieren, organisieren und fihren
Veranstaltungen in unternehmerischer Eigenregie wie auch fir andere Unternehmen durch. Dabei iiberlassen wir nichts

dem Zufall. Egal ob Sie eine Mitarbeiter-, Vertriebs- oder Kundenveranstaltung planen, MCC ist der richtige Partner fir Sie,
denn bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand. Wir fertigen lhnen lhr maBgeschneidertes Kommunikations- und Veran-
staltungskonzept.

MCC bewegt Menschen fiir Sie — mit Herz und Verstand!

ScharnhorststraBe 67a * 52351 Diiren * Fon: +49 (0) 24 21/121 770 « Fax: +49 (0) 24 21/121 77-27 « eMail: mcc@mcc-seminare.de




