
Die Themen 

 

Praxisseminar 

9. Juli 2015 in Köln 

†    Wann liegt ein Betriebsübergang vor? 

†    Übergang von Arbeitsverhältnissen bei Betriebsübergang - 
Anpassung von Arbeitsbedingungen 

†    Folgen für Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen 

†    Informationspflicht und Widerspruchsrecht  

†    Vertragliche Gestaltungsmöglichkeiten 

†    Erstellung eines Muster-Informationsschreibens - 
Mit vielen Formulierungstipps 

Ihre Referenten 

Dr. Ralf Steffan 
Rechtsanwalt, Partner, 

Holthausen Maaß Steffan 

Rechtsanwälte, Fachanwälte 

in Partnerschaft, Köln 

Prof. Dr. 

Philipp S. Fischinger 
Universität Mannheim, Lehr- 

stuhl für Bürgerliches Recht,

Arbeitsrecht, Handels- und 

Wirtschaftsrecht 

Betriebsübergang nach 
§ 613a BGB 
im Spiegel der aktuellen Rechtsprechung - Probleme, Fallen und
Gestaltungsmöglichkeiten  

 



Ihre Referenten 

Dr. Ralf Steffan 
Rechtsanwalt, Partner, 

Holthausen Maaß Steffan 

Rechtsanwälte, Fachanwälte 

in Partnerschaft, Köln 

 
Dr. Ralf Steffan war nach dem Studium zu-
nächst als Rechtsanwalt tätig, um dann 
1998 zur Deutschen Telekom AG zu wech-
seln. Dort leitete er seit 2004 die maßgeb-
lichen arbeitsrechtlichen Bereiche des Tele-
kom Konzerns. Seit 2015 ist er Partner der 
Kanzlei Holthausen Maaß Steffan in Köln. 
Sein arbeitsrechtlicher Schwerpunkt bildet 
die Unternehmensumstrukturierung, der 
auch sein wissenschaftliches Interesse gilt. 
Herauszuheben ist seine Kommentierung zu 
§ 613a BGB und den arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen des UmwG im Großkommentar 
zum Kündigungsrecht. 
 
 

Prof. Dr. 

Philipp S. Fischinger 
Universität Mannheim, Lehr- 

stuhl für Bürgerliches Recht,

Arbeitsrecht, Handels- und 

Wirtschaftsrecht 

 
Vor seiner Berufung an die Universität 
Mannheim war Herr Prof. Dr. Fischinger 
Habilitand an der Universität Regensburg 
und studierte in den USA. Er ist durch zahl-
reiche Kommentierungen und sonstige wis-
senschaftliche Veröffentlichungen zum Ar-
beitsrecht ausgewiesen und in der 
Anwaltsausbildung engagiert. 

 

Betriebsübergang nach § 613a BGB  

Ziel des Seminars 

Umstrukturierungen wie Unternehmenszu-
sammenschlüsse/-spaltungen, Teilverkäufe 
oder die Verlagerung von betrieblichen Auf-
gaben haben häufig (Teil-)Betriebsüber-
gänge, oder -änderungen zur Folge. Welche 
Auswirkungen diese für den Betrieb, insb. 
für Arbeitnehmer und Betriebsrat mit sich 
bringen, lassen sich erst durch eine inten-
sive Überprüfung und Analyse der geplanten 
Maßnahmen feststellen. 
 
Kaum eine andere Vorschrift des Arbeits-
rechts ist in der Praxis schwieriger zu hand-
haben als § 613a BGB. Das Praxisseminar 
gibt Ihnen unter Berücksichtigung der ak-
tuellsten Rechtsprechung des BAGs und 
EuGHs wichtige Hinweise zur erfolgreichen 
Umsetzung von Betriebsübergängen an die 
Hand und vermittelt Ihnen Klarheit über die 
rechtlichen Rahmenbedingungen und Ge-
staltungsmöglichkeiten. Anhand vieler Bei-
spiele zeigen Ihnen zwei erfahrene Experten 
die optimale Umsetzung der erlangten 
Kenntnisse in die tägliche Arbeitspraxis. 
 
Nach diesem Seminar sind Sie in der Lage, 
die Ihnen eingeräumten Rechte und Gestal-
tungsspielräume wahrzunehmen und zu nut-
zen. Am Nachmittag haben Sie die Möglich-
keit gemeinsam mit den Experten ein 
Musterinformationsschreiben zu erstellen.  

Teilnehmerkreis 

† Geschäftsführer und Vorstände 
† Fachanwälte für Arbeitsrecht 
† Justiziare aus Unternehmen und 
 Gewerkschaften 
† Personalverantwortliche aus den 
 Bereichen Personal und Recht 



Ihr Programm im Überblick  

 

Probleme, Fallen und Gestaltungsmöglichkeiten  

§ 613a BGB - Aktuelle Rechtsprechung und die Folgen für die Praxis 
Ihr Referent: Prof. Dr. Philipp S. Fischinger 

† Was ist ein Betriebsübergang? Wann liegt er vor? 
† Zuordnungsprobleme beim Betriebsteilübergang 
† Einsatz von Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften (BQG); Vor- und Nachteile 

Übergang von Arbeitsverhältnissen bei Betriebsübergang 
† Kein Betriebsübergang ohne Personalübernahme 
† Zuordnung von Mitarbeitern zum erworbenen Betrieb(steil) 
† Ausschlussfristen von Arbeitnehmern 
† Änderung von Arbeitsbedingungen; Verlagerung von Funktionen 
† Verzicht auf tarifvertragliche Ansprüche 
† Geht das Amt des Datenschutzbeauftragten bei Betriebsübergang unter? 
† Vertragliche Gestaltungsmöglichkeiten  

Kündigung und Betriebsübergang 
† Kündigungsrechtliche Stellung des einzelnen Arbeitnehmers 
† Die Problematik der "Veräußererkündigung nach Erwerberkonzept" 
† Kündigung nach Widerspruch 

Folgen für Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen 
Ihr Referent: Dr. Ralf Steffan 

† "Individualrechtliche" oder "kollektivrechtliche" Weitergeltung? 
† Auswirkungen der neueren BAG-Rechtsprechung zu Bezugnahmeklauseln 
† Aufgabe der Identitätslehre bei Betriebsvereinbarungen? 

Informationspflicht und Widerspruchsrecht bei Betriebsübergang  
† Informationspflicht/Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 
  † Anforderungen an die Unterrichtung: Wann, Wie, Worüber muss informiert werden? 
  † Rechtsfolgen bei einer ungenügenden Unterrichtung 
  † Erstellung eines Muster-Informationsschreibens mit rechtssicheren Formulierungen 
† Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer 
  † Beginn, Dauer, Verwirkung 
  † Besonderheiten des "Kettenwiderspruchs" 
  † Folgen des Widerspruchs  

Arbeitnehmerdatenschutz beim Betriebsübergang  
† Welche Daten dürfen wann übermittelt werden? 
  † Unterschiede zwischen Due Diligence, Signing und Closing 
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Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

(Stand: 01.12.2011), die wir auf Wunsch jederzeit 

übersenden und die im Internet unter 

www.forum-institut.de/agb eingesehen werden können. 

Rückfragen und Information 

Für Ihre Fragen zum Praxisseminar 

und zu unserem gesamten 

Programm stehe ich Ihnen gerne 

zur Verfügung. 
 

Anna-Christin Bender 

Konferenzmanagerin Personal 

Tel. +49 6221 500-821 

ac.bender@forum-institut.de 

AGB 

Betriebsübergang nach § 613a BGB  

Anmeldung unter 

service@forum-institut.de oder 

Fax +49 6221 500-555 

Name, Vorname 

Position/Abteilung 

Firma 

Straße 

PLZ/Ort/Land 

Telefon 

E-Mail 

Ansprechpartner/-in im Sekretariat 

Datum, Unterschrift 

Anmeldeformular So melden Sie sich an 

Ja, ich nehme teil am Praxisseminar 

□ Betriebsübergang nach § 613a BGB  

□ Ich bin an weitergehenden Informationen über FORUM- 

Veranstaltungen interessiert und damit einverstanden, 

dass mir diese auch per E-Mail übermittelt werden. 

†      Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500 

†      Tagungs-Nr. 15 07 463  

†       Termin/Veranstaltungsort: 

Donnerstag, 9. Juli 2015 in Köln 

9:00 - 17:00 Uhr 

Hotel Stadtpalais 

Deutz-Kalker-Straße 52 · 50679 Köln 

Tel. +49 221 8 80 42-0 · Fax +49 221 8 80 42-44 44 

†       Gebühr: 

€ 960,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger 

Dokumentation (auch zum Download), Zertifikat, 

Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen. 

†       Logistik: 

Exklusiver Logistikpartner 

www.deutschepost.de 

†       Zimmerreservierung: 

Für FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmer-

kontingent zu Vorzugskonditionen zur Verfügung. 

Bitte beachten Sie, dass das Kontingent automatisch 

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verfällt. Bitte 

nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel unter 

Berufung auf das FORUM-Kontingent vor. 


