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6. MCC-Kongress

MCC-Zukunftsmarkt
PERSONAI

Fol igitalﬁie un
. Fi :Future?m,e new

20. und ‘21. November 2018 in Koin

e Rechtliche und regulatorische Rahmenbedingungen

ee  Gender Pay-Gap”: Schieflage trotz Gesetz?
ee Was die DSGVO fiir Recruiting und Active Sourcing bedeutet

e Anreizsystemgestaltung: Clevere Benefits gegen
Fachkriftemangel und Krankheitsfehlzeiten einsetzen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement ee Innovative Altersversorgungsmodelle
e Das neue Betriebsrentenstarkungsgesetz — Neue Chancen fiir die Personalarbeit?

* Recruiting: Cultural Fit, Mobile, Gamification
—Wo geht die Reise hin?

¢ Fiihrungskrafteentwicklung: ,,In Search of Excellence”
— Der Managertyp von morgen

* NEW WORK: Jobsharing, Vertrauensarbeitszeit, Smart Workspace
— Innovative HR-Instrumente im Uberblick

e e \Work-Life-Balance: Selbstbestimmung versus Selbstausbeutung?
e Kreative Zeitkonten

e Digitale Trends in der HR-Arbeit
* Diversity Management und Migration: Vielfalt als Erfolgsfaktor

e Mitarbeiter als Multiplikatoren
- Der Wert von erfolgreichem Employer Branding

Referenten/innen:

Melanie Berthold

Leiterin Employer
Branding, REWE

Constantin
Braunig
Projektreferent,
DIHK Service GmbH

Martina Heger
Ltg. Personal/Innere
Dienste, Gewobag
Wohnungsbau-Aktien-
gesellschaft Berlin

Linda Blémer Frank Brenscheidt Tilo Hellenbock

Personalreferentin Arbeitszeitexrerte, | Bereichsleiter Verkauf
Employer Branding, Bundesanstalt fiir | Deutschland, Peek &
Kessebshmer Holding Arbeitsschutz und Cloppenburg KG

KG

Michael Born
Geschéftsf. Personal,
Klinikum Region
Hannover GmbH

o Arbeitsmedizin

Kirsten Deinert
Abt.-Ltg. Personalentw.,
Asklepios Kliniken
Hamburg GmbH

Siegfried Hischke
Head Employee Bene-
fits, elipsLife

Hauptkooperationspartner

DAK

Gesundheit '

Ein Leben Lfmj

Prof. Dr. Martin
Henssler
Geschéftsf, Dir.,
Inst, f. Arbeits- u
Wirtschaftsrecht,
Uni zu Kéln

EETE]

Schmitt
Redakteurin
Personalmagazin,

Haufe-Lexware
GmbH & Co. KG

Marco
Westermann

Ltr. Grundsatzfragen
bAV, Talanx Pensi-
onsmgmt. AG

Ralf Wagner

Vice President, Solution
Management HCXM,
SAP SE

Sandra Spiecker

Ltr. Verkaufsfﬁrderung
Vorsorge, HDI Vertriebs
AG

Bernd M. Schmitz
Ltr. Personalmarketing,
Bayer

Sandra Schmidt
Referentin BGM,
DAK-Gesundheit

Marcel Riitten

HR Manager,
Kindernothilfe e.V.

Daniel Reitter
Doktorand, Daimler ~
the InnoLab, Daimler
Werk Bremen

Prof. Dr. Gunther
Olesch

Geschaftsf. CHRO,
PHOENIX CONTACT
GmbH & Co. KG

Andrea Niehus
Global Diversity &

Inclusion, Henkel AG
& Co. KGaA

Dr. Joachim
Holthausen

Partner und Fachanwalt
Arbeitsrecht, Holthau-
sen MaaB Steffan

www.mcc-seminare.de




Programm I. Kongresstag: Dienstag, 20. November 2018

8:15h Check-In der Teilnehmer, Quick-Breakfast .
und , Meet & Greet" 11:10h Gemeinsame Kaffeepause

und Ausstellungshesuch

9:15h BegriiBung und Einfithrung in das Thema

durch den Moderator Digitale Trends der HR-Arbeit

‘1 Prof. Dr. Martin Henssler, Geschaftsf. Direktor, Institut
| fiir Arbeits- und Wirtschaftsrecht, Universitat zu Koln

11:40h HR Goes Digital - Sicht eines Losungsanbieters

Ralf Wagner, Vice President Solution Management HCXM,

- SAP SE
Rechtliche und regulatorische Rahmen- o Trends in der Personalwirtschaft
bedmgungen e Bedeutung der Digitalisierung fir den HR-Bereich

e Beispiele aus Sicht eines Losungsanbieters

9:30h Arbeitsrechtliche Grundlagen der Personal-
arbeit: Die aktuelle Ausgangsbasis fiir das
HR-Management

12:05h Humanzentrierte Digitalisierung

Prof. Dr. Gunther Olesch, Geschéftsfithrer CHRO,
PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG

¢ Wie rlickt man Mitarbeitende bei der digitalen
Transformation in den Fokus?

* Wie begeistert man Mitarbeitende fiir die Digitalisierung?
e Welche sind dafiir die wichtigsten Aktivitdten?

Dr. Joachim Holthausen, Partner und Fachanwalt
Arbeitsrecht, Holthausen MaaB Steffan

¢ Datenschutz und Befristung

¢ Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) und Vorgaben
des Gesetzgebers

e Praktische Erfahrung ‘
|
|
I

12:30h DISKUSSIONSRUNDE:
9:55h  Fragen an den Referenten HR im Zeitalter der Digitalen Transfor-
mation — Wie nah ist HR am Puls der Zeit?
Diversity Management und Migration:
Vielfalt als Erfolgsfaktor

10:05h Vielfalt entwickeln: Erfolgreiche Integration W:;::er Gunther Olesch

Gefliichteter in kaufménnische Berufe

{111+ Prof. Dr. Martin Henssler

Martina Heger, Leitung Personal/Innere Dienste, Gewo-

bag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin
* Schliisselfaktoren und Betriebliche MaBnahmen 12:45h Gemeinsames Mittagessen C?I
* Vergleichbarkeit schulischer und beruflicher Vorbildung und Ausstellungsbesuch

e Hemmnisse und Weiterentwicklung des Projektes

10:30h Arbeitsmarktintegration: Praxistipps zur
Uberwindung der Hiirden und interkultu-
reller Personalauswahl

Gamification: Wo geht die Reise hin?

|
Recruiting - Cultural Fit, Mobile,

Constantin Braunig, Projektreferent , NETZWERK 14:00h Candidate Experience, Recruiting Analytics & |
Unternehmen integrieren Fliichtlinge”, DIHK Service GmbH Cultural Fit — Elemente einer ganzheitlichen
e Erfahrungen der NETZWERK-Mitglieder: Recruiting Strategie

a. Hiirden bei der betrieblichen Integration
b. Losungsansatze aus der Praxis

o Interkulturelle Personalauswahl: Den Auswahlprozess neu
gestalten?

Marcel Riitten, HR Manager, Kindernothilfe e.V.
¢ Unternehmenskultur

¢ Employer Branding

e Recruiting Analytics

* Talent Relationship Management

10:55h DISKUSSIONSRUNDE:
Diversity Management & Migration
- Neue Maglichkeiten fiir starre Strukturen?

14:25h Humanoide Recruitingroboter und virtuelle
Realitdt im Wettbewerb um Top-Talente |

B Bernd M. Schmitz, Leiter Personalmarketing, Bayer
 Employer Branding und Personalmarketing

e Recruiting und Wettbewerb um Talente |
* Digitale Kommunikation

* Neue Technologien und Innovationen

Prof. Dr. Martin Henssler : o Virtuelle Realitdt und Ai-ChatBot

-,

Yud -l

Martina Constantin
Heger Braunig




