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Gesundheitsmanagement und
Krankheit in der betrieblichen Praxis

Rechtssicherer Umgang mit aktuellen Herausforderungen

I Die Themen

I Neue gesetzliche Regelungen - Praxisauswirkungen

I Pravention und die neue Arbeitsstattenverordnung

I Pflichten im Arbeitsschutz i.V.m. der Gefahrdungsbeurteilung
I Praxisproblem Arbeitsunfahigkeit und Entgeltfortzahlung

I Rechtssichere Gestaltung des BEM

I Umgang mit Low-Performern und krankheitsbedingte Kiindigung

I lhre Referenten

Annette Bertram Dr. Jlirgen vom Stein

Préasident des Landesarbeitsgerichts
Kéln

Rechtsanwaltin & Mediatorin,
Leiterin des Rechtsbiiro Hamburg,
Arbeitgeberverband fiir
Telekommunikation & IT

Dr. Ralf Steffan

Rechtsanwalt, Partner,
Holthausen MaaB Steffan
Rechtsanwalte, Fachanwalte
in Partnerschaft, KéIn

11. Mai 2017 in Bonn




Gesundheitsmanagement und Krankheit in der betrieblichen Praxis

| Ziel des Praxisforums

Um im Arbeitsleben gesund zu bleiben, ist nicht nur die
Gesundheitskompetenz des einzelnen Mitarbeiters gefordert.
Im Préventionsgesetz sind auch die Unternehmen aufgerufen,
gesundheitsfordernde Angebote, Bedarfsanpassungen und
ArbeitsschutzmaBnahmen regelméaBig durchzufiihren. Eine
weitere wichtige betriebliche Aufgabe besteht in der intensi-
ven Unterstlitzung langfristig erkrankter Mitarbeiter bei der
Wiedereingliederung in die betriebliche Praxis.

Das Praxisforum gibt Ihnen einen ganzheitlichen Uberblick
Uber den Umgang mit Arbeits- und Gesundheitsschutz im Un-
ternehmen in Verbindung mit dem einschléagigen Arbeitsrecht.
Aus drei verschiedenen Blickwinkeln werden lhnen praxisge-
recht und ibersichtlich zahlreiche Gestaltungsmaoglichkeiten
fur den rechtssicheren Umgang mit Arbeitsunféhigkeit oder
Low Performern, EingliederungsmaBnahmen sowie préaventive
Angebote in allen Bereichen des Gesundheitsschutzes dar-
gestellt. Dabei wird auf die Einstellungsuntersuchung bis zur
krankheitsbedingten Kiindigung eingegangen. Drei erfahrene
Experten versorgen Sie mit konkreten Beispielen aus der
Unternehmenspraxis und Hinweisen fiir eine rechtssichere
Handhabe fiir Sie als Arbeitgeber. Auch zur Kiindigung langfris-
tig erkrankter Arbeitnehmer gibt das Seminar Auskunft.

| Teilnehmerkreis

Geschéftsfihrer, Personalleiter, Leiter der Rechtsabteilung
Flhrungskréfte mit Personalverantwortung

HR Business Partner, Personalreferenten und -mitarbeiter
Verantwortliche fiir GesundheitsmaBnahmen

Fachkrafte flir Arbeitssicherheit

Rechtsanwaélte und Fachanwalte fiir Arbeitsrecht

(6 Stunden gem. § 15 FAO)

| Ihr vielfdltiger Nutzen

I Sie profitieren von drei Sichtweisen der Referenten

I Sie erhalten einen ganzheitlichen Uberblick iiber den Um-
gang mit Arbeits- und Gesundheitsschutz im Unternehmen

I Sie gewinnen anhand praktischer Beispiele wertvolle Tipps
fur einen rechtssicheren Umgang mit Arbeitsunfahigkeit
Low Performern, EingliederungsmaBnahmen sowie préaven-
tive Angebote in allen Bereichen des Gesundheitsschutzes

| Das Buch zur Veranstaltung

Als Teilnehmer dieser Veranstaltung erhal-
ten Sie, ergdnzend zur Dokumentation der
Veranstaltung, ein Exemplar des Praxis-
handbuchs ,vom Stein/Rothe /Schlegel -
Gesundheitsmanagement und Krankheit im
Arbeitsverhéltnis®. Konkrete Beispiele aus
der Unternehmenspraxis und viele Hinweise
zur Gestaltung machen das Werk zu einem
unverzichtbaren Arbeitsmittel.
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I Ilhre Referenten

Annette Bertram

Rechtsanwaltin & Mediatorin,
Leiterin des Rechtsbiiro Hamburg, Arbeit-
geberverband fir Telekommunikation & IT

Annette Bertram begann nach universitaren und anwaltlichen
Tatigkeiten bei der Deutschen Telekom AG. Sie entwickelte und
begleitete Umstrukturierungen im Vorstandbereich Konzern-
organisation. Ab 2004 Ubernahm sie eine Fihrungsposition

im arbeitsrechtlichen Bereich des Konzerns. Seit 2016 ist sie
als Leiterin des Rechtsservice Biro Hamburg im Arbeitgeber-
verband flir Telekommunikation & IT beschéftigt. Neben der
anwaltlichen Téatigkeit ist die Flihrungskrafteschulung ein
wesentlicher Schwerpunkt ihrer Tatigkeit. Hervorzuheben ist
ihre Spezialisierung und Berufserfahrung in allen Belangen des
Arbeitsrechtes.

Dr. Ralf Steffan

Rechtsanwalt, Partner,
Holthausen MaaB Steffan
Rechtsanwilte, Fachanwilte in
Partnerschaft, K6in

Dr. Ralf Steffan war nach dem Studium zunéchst als Rechts-
anwalt tatig, um dann 1998 zur Deutschen Telekom AG zu
wechseln. Dort leitete er seit 2004 die maBgeblichen arbeits-
rechtlichen Bereiche des Telekom Konzerns. Seit 2015 ist er
Partner der Kanzlei Holthausen MaaB3 Steffan in KdIn. Sein
arbeitsrechtlicher Schwerpunkt bildet die Unternehmensum-
strukturierung. Daneben berét er Unternehmen in sémtlichen
Fragen des Personalmanagements. Als Autor des Handbuchs
»vom Stein/Rothe/Schlegel - Gesundheitsmanagement und
Krankheit im Arbeitsverhaltnis -“ kommentiert er die Pflichten
des Arbeitgebers bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers.

Dr. Jlirgen vom Stein

Prasident des Landesarbeitsgerichts KoIn

Dr. Jirgen vom Stein ist Prasident des Landesarbeitsgerichts

in K&In und hat als Behdrdenleiter, Richter und langjahriger
Seminarleiter aus verschiedenen Perspektiven Erfahrungen mit
den Themen BEM und krankheitsbedingte Kiindigung gewinnen
kénnen. Als Mitherausgeber und Autor des Handbuchs ,,vom
Stein/Rothe/Schlegel - Gesundheitsmanagement und Krank-
heit im Arbeitsverhéltnis -“ hat er sich auch literarisch mit dem
Thema BEM befasst.



Praxisgerechte Fachvortrage, Austausch, Diskussion

I Ihr Programm im Uberblick

9.00 Uhr

BegruBung und Einflihrung in die Thematik
FORUM - Institut fiir Management GmbH

9.15 Uhr

Relevanz von Pravention
Ihre Referentin Annette Bertram

Aktuelle rechtliche Entwicklungen

Auswirkungen der neuen Arbeitsstattenverordnung
Geféhrdungsbeurteilung - insbesondere fiir psychische Belastungen
Bedeutung des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Losungsansétze insb. Betriebsvereinbarung (Muster-BV)

10.30 Uhr Kaffeepause

10.45 Uhr

Problemlagen bei Arbeitsunfahigkeit und Entgeltfortzahlung
Ihr Referent Dr. Ralf Steffan

Voraussetzungen der AU infolge Krankheit

AU und Behinderung

(Friihere) Vorlage der AUB und Mitbestimmung
Umgang mit Low Performern

Mehrfache AU, Auswirkung auf die Entgeltfortzahlung
Sonderzuwendungen

Urlaubsabgeltung, Dienstwagen

Beteiligung des Betriebsrates

12.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

14.00 Uhr

Rechtssichere Gestaltung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
Ihr Referent Dr. Jirgen vom Stein

Voraussetzungen eines BEM

Rechtliche Rahmenbedingungen der Durchfiihrung

Organisation - auch in kleineren Betrieben

Datenschutz

Tipps zur Vermeidung von Fehlern und Schadensersatzanspriichen

Rolle des Betriebsrates, relevante Mitbestimmungstatbesténde

Relevanz fiir die krankheitsbedingte Kiindigung, BEM als faktische Kiindigungsvoraussetzung

15.30 Uhr Kaffeepause

15.45 Uhr

Krankheitsbedingte Kiindigung
Ihr Referent Dr. Ralf Steffan

Abgrenzung: Kiindigung bei langandauernder Erkrankung, haufigen Kurzerkrankungen und Leistungsminderung
Prognoseprinzip

Bedeutung der Interessenabwagung

Anspruch auf leidensgerechte Beschéftigung als Kiindigungssperre

Darlegungs- und Beweislast

Anhorung des Betriebsrates

Krankheitsbedingte Kiindigung im Prozess

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung



Gesundheitsmanagement und Krankheit

in der betrieblichen Praxis

Anmeldung unter

Anmeldung
30 Tage vor
Veranstaltung
empfohlen

service@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

| Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Praxisforum

] Gesundheitsmanagement und Krankheit in der
betrieblichen Praxis

Name, Vorname

Position /Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

| So melden Sie sich an

I Anmeldeinformationen:
FORUM - Institut fiir Management GmbH
Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg

I Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500
I Tagungs-Nr. 17 05 466

1 Internet:
www.forum-institut.de

I Termin/Veranstaltungsort:
Donnerstag, 11. Mai 2017

9:00 bis 17:00 Uhr

Hilton Bonn

Berliner Freiheit 2 - 53111 Bonn

Tel. +49 228 7269-0 - Fax +49 228 7269-700

1 Gebiihr:

€ 1.090,00 (+ gesetzl. MwSt.) inklusive umfangreicher
Dokumentation (auch zum Download), Zertifikat,
FAO-Nachweis, Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen
sowie einem Praxishandbuch ,vom Stein/Rothe/Schlegel -
Gesundheitsmanagement und Krankheit im Arbeitsverhaltnis®.

I Logistik:
Exklusiver Logistikpartner

www.deutschepost.de Deutsche Post 'Q

I Zimmerreservierung:

Fir FORUM-Teilnehmer steht bis 4 Wochen vor Veranstaltungs-
beginn ein begrenztes Zimmerkontingent zu Vorzugskonditio-
nen zur Verfugung. Bitte nehmen Sie die Reservierung direkt
im Hotel unter Berufung auf das FORUM-Kontingent vor.

I Riickfragen und Informationen

Fir lhre Fragen zum Praxisforum und
unserem gesamten Programm stehe ich
Ihnen gerne zur Verfligung.

Anna-Christin Baum-Bender
Konferenzmanagerin Personal

Tel. +49 6221 500-821
ac.baum-bender@forums-institut.de

| AcB

Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen

(Stand: 01.01.2016), die wir auf Wunsch jederzeit Gbersenden und
die im Internet unter www.forum-institut.de /agb eingesehen
werden konnen.

FORUM - Institut fliir Management GmbH - Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500 - Fax +49 6221 500-555

- www.forum-institut.de




